ASOCIACION MUTUAL GRUPO EMPRESARIAL
ESTATUTOS

CAPITULO I
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO (1°).- Razén Social y Naturaleza. La Asociacién Mutual Alianza
Empresarial, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
perteneciente a la economia solidaria, regida por la ley colombiana y los principios
Mutualistas y para los efectos del presente estatuto se denominara “ASOCIACION
MUTUAL GRUPO EMPRESARIAL".

ARTICULO SEGUNDO (2°).- Domicilio. LA MUTUAL tendra como domicilio Principal la
ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia., Republica de Colombia, pudiendo
establecer sucursales en todo el Territorio nacional o en el extranjero de acuerdo con su
objeto social.

ARTICULO TERCERO (3°).- Duracion Sera indefinida, pero podra disolverse y Liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos en la ley y en estos Estatutos.

CAPITULOII
OBIJETIVO, SERVICIOS O ACTIVIDADES

ARTICULO CUARTO (4°).- Objeto LA MUTUAL tendrd por objeto brindar a sus asociados
planes, proyectos, politicas y todo tipo de acciones y gestiones en el area de la Seguridad
social que redunden en beneficios para nuestros asociados, sus familias y la comunidad en
general; servicios de ahorro y crédito, educacidn, funerarios, seguros para todos los
asociados y sus respectivas familias, adquisicién de electrodomésticos y tecnologia, bienes
muebles e inmuebles, enseres y otros elementos materiales en beneficio del asociado.
Para cumplir con su objetivo y sin perjuicio de desarrollar los servicios que autoriza La ley
a este tipo de entidades, esta podra en particular desarrolla las siguientes actividades:

a. Servicios de ahorro y crédito Unicamente para sus asociados.

b. Servicios de asistencia médica y farmacéutica para lo cual podra crear los
Establecimientos necesarios o efectuar convenios con entidades prestadoras de salud o
farmacias.

c. Servicios funerarios por intermedio de entidades debidamente organizadas para
desarrollar estas actividades.

d. Realizar servicios o actividades de naturaleza econdmica, artistica, recreativa, social y
cultural, destinados a la satisfaccion de las necesidades propias de sus asociados y
familiares

e. Otorgar auxilios para atender calamidades relacionadas con la salud, fallecimiento,
hechos de fuerza mayor, caso fortuito o eventos catastroficos.



f. Otorgar subsidios y/o auxilios para educacién, salud, vivienda, incapacidad y mercantiles
o aquellos subsidios enmarcados dentro de la ayuda mutua.

g. Realizar permanentemente actividades de educacién mutual.

h. Servicios de viajes, recreacidén y turismo por intermedio de entidades debidamente
organizadas para desarrollar estas actividades.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Junta Directiva, establecerd y pondrd en Funcionamiento los
reglamentos de todos y cada uno de los servicios antes descritos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para el desarrollo del objeto de LA MUTUAL la Junta Directiva
establecerd y pondra en funcionamiento las dependencias administrativas necesarias, y
realizara toda clase de actos, contratos y convenios con entidades preferentemente de la
misma naturaleza, o del sector cooperativo y solidario para garantizar el normal desarrollo
y funcionamiento de LA MUTUAL.

CAPITULO I
ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, DEBERES, RETIRO O EXCLUSION

ARTICULO QUINTO (5°).- Asociados. Tendran la calidad de asociados, los fundadores que
suscriban el acta de constitucion, las personas naturales, las personas juridicas y las demas
de derecho privado admitidas con posterioridad que cumplan con las condiciones y
requisitos que senala la ley y el presente estatuto.

ARTICULO SEXTO (6°).- Admisién. Las solicitudes de admisién serdn estudiadas vy
aprobadas por la Junta Directiva, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Ser persona Natural o Juridica legalmente capaz.

c. Presentar el formato de solicitud de afiliacién a la Junta Directiva.

d. Cancelar una cuota de admision, cuyo monto y forma de pago serd establecido por la
Asamblea General.

ARTICULO SEPTIMO (72).- Derechos. Todos los asociados tendran los siguientes derechos:

a. Utilizar y recibir los servicios que preste LA MUTUAL

b. Participar en las actividades programadas por LA MUTUAL

c. Participar en la administracion de LA MUTUAL, mediante el desempeiio de cargos
sociales

d. Ejercer actos de decisidon y eleccidon en las Asambleas Generales, en la forma y
oportunidad previstas en los Estatutos y Reglamentos.

e. Ser informados de la gestion de LA MUTUAL de conformidad con lo establecido
estatutariamente.

f. Retirarse voluntariamente.

g. Los demds que establezcan la ley, los Estatutos y reglamentos.



PARAGRAFO PRIMERO.- El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento
de los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO OCTAVO (829).- Deberes. Todos los asociados tendran los siguientes deberes y
obligaciones:

a. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de las
Asociaciones mutuales en general y sobre LA MUTUAL en particular.

b. Comportarse con espiritu solidario frente a LA MUTUAL y a sus asociados

c. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea

General, los érganos directivos y de control

d. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demds derivadas de
su asociacion a LA MUTUAL.

e. Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social
de LA MUTUAL.

f. Comprometerse a hacer aportes sociales individuales y periddicos y a ahorrar en forma
permanente, en los montos que establezcan los estatutos o la Asamblea General, y

g. Los demads que establezca la ley, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO NOVENO (9°).- Retiro o exclusion. La calidad de Asociado se pierde por las
siguientes causas:

a. Retiro voluntario

b. Muerte del asociado

c. Exclusién

d. Por disolucién cuando se trate de personas juridicas.

a. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que desee retirarse voluntariamente deberd
presentar por escrito su solicitud a la Junta directiva, la aceptacién del retiro no podra
estar condicionada a ninguna situacidon econémica ni social.

PARAGRAFO.- E|l asociado que voluntariamente se haya retirado de LA MUTUAL, podra
solicitar nuevamente su ingreso transcurrido un (6) meses contado a partir de la fecha de
aprobacién de su retiro, para lo cual deberd cumplir con los requisitos de admisién
establecidos.

b. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte de un asociado, la Junta Directiva
procedera a emitir la resolucién de retiro y a liquidar sus haberes y obligaciones, las cuales
pasaran a los beneficiarios inscritos por el asociado.

Los derechos y servicios prestados por LA MUTUAL a los asociados no son transferibles a
los beneficiarios.

c. EXCLUSION: La exclusion se aplicarad al asociado incurso en las causales del régimen
disciplinario.

d. DISOLUCION DE PERSONAS JURIDICAS: Decretada la disoluciéon por el organismo
competente, se procedera al retiro obligatorio, efectuando las compensaciones



econdémicas del caso o exigiendo el pago de las obligaciones a cargo, en la consecuente
liquidacion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO DECIMO (10°).- Régimen disciplinario Para el mantenimiento de la disciplina
social, corresponde a la Asamblea General de Asociados y/o a la Junta Directiva, ejercer la
funcion correccional, para lo cual se establecen las siguientes causales y sanciones:

CAUSALES:

a. Por ejercer dentro de LA MUTUAL actividades de caracter politico, religioso o racial.

b. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de LA MUTUAL

c. Por entregar a LA MUTUAL bienes de procedencia fraudulenta.

d. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que LA MUTUAL requiera.

e. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de LA MUTUAL.

f. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de LA MUTUAL.

g. Por incumplimiento en las obligaciones estatutarias o reglamentarias de LA MUTUAL.

h. Por presentar asociados cuyos actos y compromisos monetarios, sociales y de
comportamiento, ocasionen un dafio econdmico y social a la Mutual o a sus asociados.

SANCIONES:

a. Amonestacion escrita

b. Multas y demas sanciones pecuniarias.
c. Suspension de sus derechos y servicios
d. exclusion.

a. AMONESTACION: Previa investigacion o requerimiento, la Junta Directiva, podra hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a los deberes y obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra esa sancidén no procede
recurso alguno.

b. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS: Por decisién de la Junta Directiva se
podra imponer multas a los asociados que no concurran a sus sesiones o no participen en
eventos eleccionarios sin causa justificada o que incumplan con las normas establecidas
en los estatutos o reglamentos. Dichas multas y demads sanciones pecuniarias deberdn ser
establecidas mediante reglamento y su valor no podra exceder de tres (3) salarios
minimos legales diarios vigentes y se destinard para actividades de solidaridad. Estos
valores deberdn ser cancelados dentro del mes siguiente a la sancién.



c. SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS, O EXCLUSION

1. La Junta Directiva analizard en cada caso el grado de afectacidon a LA MUTUAL, y podra
solicitar a la Junta de Control Social un informe detallado sobre el caso ocurrido y
determinara si amerita elevar pliego de cargos y notificar al infractor a quien se le
concederan cinco (3) dias habiles para presentar sus descargos.

2. La Junta Directiva proferira una resolucion con la sanciéon aprobada contra la cual surte
el recurso de reposicidn, si lo presenta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién de la sancién.

3. Resuelto el recurso de reposicién, queda en firme la sancién de suspensién o exclusion
o de revocatoria en todo o en parte de la Resolucién y la administracién procedera a su
aplicacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO (11°).- El régimen disciplinario no podra ser sometido a
conciliacion o arbitramento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO (12°).- Cuando un asociado incumpla con sus compromisos
sociales adquiridos, se le retirara inmediatamente el derecho al uso de los servicios y se
procedera a aplicar los procedimientos administrativos y judiciales para resarcir los danos
o perjuicios ocasionados si los hubiere.
CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO TERCERO (139).- La direccidon y administracion de la Mutual, seran
ejercidas por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Representante Legal.

A. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO CUARTO (149).- La Asamblea General es el 6rgano mdaximo de
administraciéon de LA MUTUAL, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La conforma la reunién debidamente convocada de los asociados habiles
o de los delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Son asociados habiles los inscritos en el registro social, que a la
fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones para con LA MUTUAL

PARAGRAFO SEGUNDO.- Son inhabiles para participar en las asambleas, los asociados que
tengan suspendidos sus derechos a la fecha de la convocatoria y los que presenten mora
en sus obligaciones econdmicas de 30 dias o mas a la misma fecha.

La Junta de Control Social, establecera la lista de asociados habiles e inhabilites, con base
en el listado del total de cartera de créditos, multas y en general cualquier obligacion
econdmica, que presente mora superior a treinta (30) dias, emitido por el Contador o
quien tenga el control de la cartera de la Mutual y el listado de asociados que tengan
suspendidos sus derechos, emitido por la Junta Directiva y/o la Gerencia. La relacion de



los asociados inhdbiles serd publicada por el mismo medio de la convocatoria, para
conocimiento de todos los asociados, con diez (10) dias de anticipacion a la realizacion de
la Asamblea.

PARAGRAFO TERCERO. ASAMBLEA DE DELEGADOS: Cuando el nimero de asociados de la
cooperativa exceda de 100, o cuando la realizacién de la asamblea resultare
excesivamente onerosa en razén de la ubicacién geografica de los asociados, el Consejo de
Administracion sustituird la asamblea de asociados por delegados, los cuales se elegiran
segun procedimiento establecido por el Consejo de Administracién, para periodos
estatutarios de tres (2) afios. El niumero de delegados se determinara de la siguiente
manera: Por cada 20 asociados un (1) delegado.

El Consejo de Administracién reglamentard la eleccién de delegados asegurando la
equitativa y democratica participacion de los asociados. En las asambleas generales de
delegados el quérum minimo se conformard con la mitad de delegados elegidos y
convocados. En este tipo de asambleas se aplicara en lo pertinente, lo establecido para las
asambleas generales de asociados.

ARTICULO DECIMO QUINTO (159).- Las reuniones de Asamblea General, seran Ordinarias
o Extraordinarias.

Para el ejercicio de sus funciones regulares, la Asamblea General Ordinaria se reunird
dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afio.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria y no podrd tratar asuntos diferentes de aquellos para la que fue
convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO DECIMO SEXTO (1692).- La convocatoria a una Asamblea General ordinaria o
Extraordinaria, serd efectuada por la Junta Directiva con quince (15) dias calendario de
anticipacién, notificada mediante carta, correo electrénico, fax o cualquier otro medio
escrito, dirigido a cada uno de los asociados o por avisos publicos fijados en las oficinas de
LA MUTUAL, estableciendo en ella fecha, hora, lugar y temario.

PARAGRAFO PRIMERO.- Si por cualquier causa no se realizare la Asamblea Ordinaria
dentro del plazo previsto, ésta se efectuara como Asamblea Especial; La junta de Control
Social, el Revisor Fiscal o un cincuenta por ciento (50%) como minimo de los asociados
podran solicitar la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para el ejercicio del derecho de inspeccién, los asociados
convocados, podran examinar en las oficinas de la MUTUAL, los Estados Financieros,
libros, comprobantes y anexos, dentro de lo diez (2) dias habiles que antecedan a la
reunion de la Asamblea.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO (1792).- Constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de los asociados habiles
o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacién no
se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero de asociados no inferior al treinta por ciento (30%) del total de los
asociados habiles, Para el caso de las Asambleas Generales de delegados, el nimero
minimo de estos serd de veinte por ciento (20%) y el quérum minimo serd del cincuenta
por ciento (50%) de los delegados convocados

PARAGRAFO 1: Quienes aspiren a ser delegados, deberdan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Serasociado habil

2. Encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones econdmicas en el momento de
convocatoria a elecciones de delegados.

3. No haber faltado o cometido faltas establecidas en los estatutos, Régimen de
Trabajo asociado, acuerdo cooperativo y demas normas establecidas, durante la
permanencia de la Cooperativa.

4. Tener una antigliedad de por lo menos dos afios como asociado de la cooperativa.

5. Haber recibido capacitacion en Economia Solidaria, especialmente en
cooperativismo, por un minimo de 20 horas, dictada por una institucion idonea y
debidamente reconocida.

6. Ser postulado por un minimo de veinte asociados. Dicha postulacion debera darse
a conocer previamente al Consejo de Administracion.

7. Para la postulacién de delegados sera necesario tener en cuenta la idoneidad para
ejercer el cargo, su desempefio y conocimiento en el funcionamiento de la
Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez constituido el quérum, no se entenderd desintegrado por
el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
establecido en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO (1829).- Las reuniones serdn instaladas por el presidente de la
Junta Directiva

ARTICULO DECIMO NOVENO (199).- Por regla general las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asociados o delegados
asistentes. La reforma de Estatutos, la fijacién de contribuciones extraordinarias
requerirdn del voto de las dos terceras partes de los asociados o delegados asistentes. La
determinacién para fusién, incorporacidn, transformacién y disolucidn para liquidacion,
requerirdn siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asociados o
delegados convocados.



PARAGRAFO PRIMERO En las Asambleas Generales, corresponderd a cada asociado un
solo voto y los asociados o delegados convocados no podrdn delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto.

Las personas Juridicas asociadas a LA MUTUAL participardn por intermedio su
Representante Legal o de la persona que este designe.

ARTICULO VIGESIMO (202).- La eleccion de los 6rganos de Administracién y Control Social
se hara por votaciéon directa, mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan
en el correspondiente Reglamento de la Asamblea.

Cuando se adopte el de las listas o planchas se aplicara el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (212).- De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General, quedard constancia en el libro de Actas, cuya redaccion, estard a cargo el
Secretario; el estudio y aprobacion estard a cargo del Presidente; y se firmaran de
conformidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (222).- Son funciones de la Asamblea General:

a. Establecer las politicas y directrices generales de LA MUTUAL

b. Reformar los Estatutos

c. Examinar los informes de los drganos de administracion, vigilancia y control
d. Establecer los limites de competencia de la Junta Directiva

e. Aprobar los Estados Financieros y la destinacion de excedentes

f. Fijar contribuciones extraordinarias

g. Elegir los Miembros de la Junta Directiva y de Control Social

h. Nombrar al Revisor Fiscal

i. Aprobar el presupuesto anual, los planes de accién y servicios a prestar

j. Decidir la fusidn, incorporacioén, transformacion y liquidacién de LA MUTUAL
k. Las demas que le sefialen las leyes y los Estatutos.

B. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (232).- La Junta Directiva es el érgano de administracion
permanente de la MUTUAL, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Estard integrada por cinco (3) miembros principales y dos (2) suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea mediante el voto de los asociados legalmente
habiles, por un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reelegidos indefinidamente
total o parcialmente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (242).- Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

a. Ser asociado habil de la MUTUAL con una antigliedad no inferior a dos (2) afos.
b. Acreditar conocimientos sobre el sector solidario y/o experiencia en el ejercicio de
cargos similares en empresas publicas o privadas.



c. No tener vinculo laboral con la MUTUAL, ni haber sido despedido en desarrollo de una
relaciéon laboral anterior.

d. No estar incurso en incompatibilidad establecida por la ley y el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio de cargo.

e. No haber sido sancionado durante la permanencia a LA MUTUAL

ARTICULO VIGESIMO QUINTO (252).- Para el funcionamiento interno de la Junta, se
establecen las siguientes normas:

a. Se reunird ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, a juicio de la misma Junta, del Presidente, el Revisor Fiscal o la
Junta de Control Social, quienes podran hacer la convocatoria respectiva.

b. Constituye quérum en las reuniones de Junta Directiva, la asistencia de dos (2) de sus
integrantes principales y uno (1) suplentes y las decisiones deberan adoptarse con el voto
favorable de cuatro (4 ) de sus miembros principales presentes en la respectiva sesion,
salvo que los Estatutos o reglamentos exijan un quérum diferente

c. Siempre que fueren previamente citados, el Revisor Fiscal y el Representante

Legal podrén asistir a las reuniones con derecho a voz pero sin voto,

PARAGRAFO PRIMERO. De lo ocurrido en las reuniones de Junta Directiva, quedara
constancia en el libro de Actas, cuya elaboracién estara a cargo del Secretario de la Junta 'y
sera leida y aprobada en la siguiente reunién y suscrita en representacion de la Junta por
el Presidente y el Secretario.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (262).- Son funciones de la Junta Directiva:

a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

b. Expedir su propio reglamento y la reglamentacion de los diferentes servicios, crear sus
comités y formas de financiacién

c. Aprobar en primera instancia los Estados Financieros, presentarlos a la Asamblea, junto
con el presupuesto del ejercicio anual el proyecto de distribucion de excedentes y
programas a desarrollar.

d. Convocar a la Asamblea general a sesiones ordinarias y extraordinarias

e. Estudiar y proponer a la Asamblea las reformas estatutarias

f. Aprobar la estructura administrativa y de personal de LA MUTUAL, su remuneracion,
niveles de competencia y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

g. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Representante legal para
celebrar operaciones (1000) salarios minimos mensuales, autorizarlo en cada caso para
llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia y facultarlo para adquirir o enajenar activos.
h. Decretar el ingreso de asociados fundadores e imponer sanciones y/o la exclusion de
asociados

i. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion
con la direccién permanente sobre LA MUTUAL, no asignadas expresamente a otros
6rganos por la ley o estos Estatutos.



j. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
propias del objeto social de LA MUTUAL, No obstante requerird autorizacién de la
asamblea, para adquirir, enajenar, limitar o gravar bienes muebles o inmuebles, que sean
activos fijos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO (2792).- Los miembros de la Junta Directiva, seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:

a. Por la pérdida de su calidad de asociado.

b. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas sin justa causa, o a cinco (5) sesiones
alternas, con o sin causa justificada.

c. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
previstas por la ley o el presente Estatuto.

d. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La remociéon como miembro de la Junta Directiva sera decretada
por la misma, con el voto favorable de (2) de sus miembros principales, con excepcion de
la causal d), que sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (282).- Los miembros suplentes de la Junta Directiva en su
orden numérico, reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales
o permanentes, o cuando hayan sido removidos de su cargo, por el periodo restante para
el cual fueron elegidos.

C. REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. (292).- El principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, es el Representante Legal de la Asociacidn
Mutual (y no el presidente de la Junta Directiva), quien al mismo tiempo sera el Gerente
de la misma, dejando como vacante el cargo de gerente suplente. Su eleccién sera por el
tiempo que la Junta Directiva determine, bajo los mismos requisitos éticos y de
conocimientos establecidos en el presente estatuto para los miembros de este organismo.

ARTICULO TRIGESIMO (302).- Son funciones del Representante Legal:

a. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de LA MUTUAL, la prestaciéon de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones administrativas.



b. Representar a LA MUTUAL judicial y extrajudicialmente, ante los asociados, terceros y
toda clase de autoridades judiciales y administrativas.

c. Proponer las politicas administrativas de LA MUTUAL, los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracién de la junta
Directiva para aprobacién de la Asamblea General.

d. Dirigir las relaciones publicas de LA MUTUAL, en especial con las organizaciones
mutualistas y demas del sector solidario.

e. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
propias del objeto social de LA MUTUAL, en cuantia de mil (1000) salarios minimos
mensuales legales vigentes. No obstante requerird autorizacion de la Junta Directiva, para
adquirir, enajenar, limitar o gravar bienes muebles o inmuebles, que sean activos fijos.

f. Firmar y celebrar toda clase de operaciones bancarias o financieras junto con la persona
gue autorice la Junta Directiva.

g. Realizar toda clase de operaciones con titulos valores junto con la persona que autorice
la Junta Directiva.

h. Celebrar previa autorizacidon expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas
sobre otros bienes. Cuando el monto de tales contratos excedan las facultades otorgadas.

i. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

j. Contratar y remover, la planta de personal administrativo previa autorizacion de la Junta
Directiva y velar por que cumplan sus funciones, con sujecion a las normas laborales
vigentes

k. Ejecutar las sanciones disciplinarias que corresponda aplicar.

|. Rendir periédicamente a la Junta Directiva y a los asociados informes relativos al
funcionamiento de LA MUTUAL.

m. Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (312).- La Asamblea General y la Junta Directiva podran
crear los comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarias para el
funcionamiento y prestaciéon de servicios de LA MUTUAL. Los reglamentos respectivos
estableceran su constitucién, integracion y funcionamiento.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

Sin perjuicio de la vigilancia que el Estado ejerce sobre LA MUTUAL, ésta contara con una
Junta de Control Social y un Revisor Fiscal.

A. JUNTA DE CONTROL SOCIAL
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO (322).- La Junta de Control Social es el érgano de control

y vigilancia permanente de la MUTUAL, subordinada a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Estara integrada por tres (3) miembros principales y un (1) suplentes



numeéricos elegidos por la Asamblea mediante el voto de los asociados legalmente habiles,
por un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegidos indefinidamente total o
parcialmente.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO (332).- A los miembros de la Junta de control Social, le
seran aplicables en lo pertinente, las disposiciones sobre requisitos de eleccién y causales
de remocion establecidas en el presente Estatuto para los miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (349).- Para el funcionamiento interno de Junta de
Control Social, se establecen las siguientes normas:

a. Sesionar ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, a juicio de la Junta de Control Social, del Coordinador de la
misma, el Revisor fiscal o la Junta Directiva, quienes podran hacer la convocatoria
respectiva.

b. Las reuniones seran presididas por un coordinador elegido por ella misma.

c. Las decisiones deben tomarse por la mayoria de sus miembros principales.

d. De sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por el coordinador y el
secretario.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO (352).- Son funciones de la Junta de Control Social:

a. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y practicas mutualistas.
b. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los entes de vigilancia
estatal, sobre las irregularidades de funcionamiento de LA MUTUAL y presentar
recomendaciones sobre correctivos a aplicarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos oportunamente, por el conducto regular.
d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano que la aplica, se ajuste al procedimiento establecido.

f. Verificar y publicar la lista de asociados hdbiles e inhabiles que participaran en las
Asambleas.

g. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

h. Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, en los casos establecidos por
el presente estatuto.

i. Velar porque se lleven regular y correctamente las actas de las reuniones de la Asamblea
General y la Junta Directiva

j. Asistir a las reuniones de Junta Directiva cuando sea convocada por esta.

k. Las demas que le asigne la ley, el presente estatuto y la Asamblea General, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria
Fiscal o a los érganos de administracion.



B. REVISOR FISCAL

La fiscalizacién general de LA MUTUAL vy la revisidn y vigilancia contable estardn a cargo de
un Revisor Fiscal y un suplente, que deberdn ser contadores publicos con matricula
vigente y su suplente elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afio,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo por
incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la ley o estos Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO (362).- Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse que las operaciones que celebre o cumpla LA MUTUAL se ajusten a las
prescripciones legales y Estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento y
desarrollo de las actividades de LA MUTUAL, o en la prestacion de servicios.

c. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de LA
MUTUAL y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

d. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de LA MUTUAL.

e. Inspeccionar los bienes y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacién o seguridad de los mismos.

f. Efectuar el arqueo de fondos de LA MUTUAL cada vez que lo estime conveniente y velar
porque los libros se lleven conforme a las normas contables.

g. Aprobar con su firma todos los Estados Financieros y cuentas que deban rendirse a la
Junta Directiva, a la Asamblea General o al organismo de vigilancia y control

h. Coordinar y complementar sus funciones con las de la Junta de control social y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

i. Convocar la Asamblea General en el caso previsto por el presente estatuto.

j. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, este Estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

k. Concurrir a las Reuniones de Junta Directiva, siempre que haya sido citado.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO (379).- El patrimonio de LA MUTUAL es variable e
ilimitado, éste y su remanente en caso de liquidacién no sera repartible y estard

conformado por:

a. El fondo social Mutual



b. Los fondos y reservas permanentes.
c. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
d. La cuota de admisién de los asociados.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (382).- El fondo social Mutual se constituye e incrementa
con:

a. Las cuotas ordinarias, extraordinarias que el presente estatuto establece con destino a
este fondo y el valor de cuotas de afiliacion.

b. El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio, previa deducciéon de las
reservas y fondos previstos por la ley y este estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (392).- El fondo Social Mutual se conforma inicialmente
con la suma de Diez millones de pesos ($10.000.000) producto de la cuota ordinaria y de
la cuota de afiliacion de asociados fundadores. Dicho monto serd el minimo y no serd
reducible durante la existencia de LA MUTUAL

ARTICULO CUADRAGESIMO (402).- Con destino al incremento del fondo social mutual, los
asociados estaran obligados a efectuar contribuciones econdmicas, ordinarias o
extraordinarias, las cuales no seran retornables.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (419).- En forma ordinaria y permanente, los
asociados contribuiran al fondo social con una suma de dinero, equivalente al uno (1) por
ciento del ahorro mensual ordinario.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (422).- cuando surjan circunstancias excepcionales
y plenamente justificadas, que agoten los recursos disponibles, la Asamblea General podra
establecer contribuciones extraordinarias para ser canceladas por los asociados en forma
obligatoria, sefialando en todo caso la cuantia, formay plazo para su pago.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO (432).- Por disposicion legal, las contribuciones de
los asociados a LA MUTUAL quedaran directamente afectadas a favor de ésta. No podran
ser gravadas por sus titulares a favor de terceros, son inembargables y solo podran
cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los estatutos vy
reglamentos.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (442).- Por decisién de la Asamblea General, podran
crearse otros fondos permanentes o consumibles, destinados a la prestacion de servicios y
al cumplimiento de los objetivos. También podra constituirse un fondo especial para
atender la prestacién de servicios en circunstancias imprevistas que pudieran afectar la
estabilidad econdmica de LA MUTUAL.

Al constituirse el respectivo fondo se determinard su destinacidn especifica y la
reglamentacidn correspondiente de su utilizacién, cuando con ellos se presten servicios.



La Junta Directiva determinara las inversiones transitorias de los recursos disponibles de
cada fondo

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO (459).- En todo caso existird un fondo permanente
de educacién que tendrd por objeto habilitar a LA MUTUAL de medios econdmicos que
permitan la capacitacién y educacidn de sus directivos, asociados y beneficiarios, el cual se
incrementard con el porcentaje de excedentes del ejercicio que determine la Asamblea,
con el producto de las multas impuestas a los asociados y con los ingresos y
aprovechamientos producto de las actividades educativas o de las sociales con destino a la
educacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO (462).- Las Reservas seran creadas por la Asamblea
General, quien definird su destinacion. En todo caso y de conformidad con la ley debera
existir una reserva para la proteccién del Fondo Social Mutual.

Igualmente podran existir reservas técnicas especiales para afrontar circunstancias
catastroficas que permitan atender servicios de protecciéon mutual por fuera de las
previsiones corrientes.

La inversiéon de las reservas corresponderd a la Junta Directiva, en forma tal que garantice
la conservacion y seguridad de dichos recursos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (479).- Los auxilios y donaciones que reciba LA
MUTUAL se destinaran conforme a la voluntad del otorgante. Cuando se reciban sin
destinacion especifica se llevaran al incremento patrimonial para inversiones
preferentemente de adquisicion de activos fijos.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO (482).- El ejercicio econdmico de LA MUTUAL sera
anual y se cerrara a 31 de diciembre, se cortardn las cuentas, se elaborard el Balance, el
Inventario y el Estado de Resultados.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO (492).- Si el resultado del ejercicio fuere positivo, se
aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores; del remanente
se destinard como minimo: un veinte por ciento (20%) para mantener una reserva de
proteccion al Fondo Social Mutual, un veinte por ciento (20%) para el Fondo de educacién
formal, un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad y el remanente para crear
los fondos necesarios en desarrollo de su objeto social.

ARTICULO QUINCUAGESIMO (502).- LA MUTUAL podra cobrar en forma justa y equitativa
los servicios que presta, procurando que dichos ingresos le permitan asumir los costos de
operacion y administracién indispensables para atender el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL
DIRECTIVOS Y ASOCIADOS



ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO (512).- LA MUTUAL respondera econdmicamente
ante terceros y ante sus asociados con la totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO (522).- Los miembros de la Junta Directiva, de la
Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, el Representante legal y demds funcionarios de
LA MUTUAL seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber
salvado expresamente su voto.

El Representante legal y demas funcionarios salvaran su responsabilidad dejando
expresamente consignado su desacuerdo con la decisién adoptada y absteniéndose de
ejecutarla.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO (532).- Los asociados por no tener derechos en el
patrimonio de LA MUTUAL, no asumen obligacion econdmica frente a terceros y a los
demas asociados.

En los créditos, servicios, suministros y demas relaciones contractuales con LA MUTUAL, el
asociado y su codeudor responderan personal y solidariamente, pudiéndose exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones, segun lo estipulen los
reglamentos.

En el evento de incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas por el asociado
con LA MUTUAL, esta se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con los
ahorros y demas derechos econdmicos retornables que posea en ella el asociado.

CAPITULO IX
LIBROS DE ACTAS

ARTICULO QUINCUGESIMO CUARTO (54¢2).- Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea
General, Junta Directiva, Junta de Control Social Comités y Comisiones, se hara constar en
el respectivo libro de Actas. Estas se encabezaran con su numero y contendrdn por lo
menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacion de la
convocatoria y érgano o persona que la convoca; nimero de asociados o delegados
asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, las constancias presentadas por
los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados y la hora de clausura.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO (552).- los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva y de la junta de Control Social, no podran ser cényuges entre si, ni estar



ligados por parentescos hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO (562).- Los miembros de la Junta Directiva, de la
Junta de Control Social, el Revisor Fiscal y los funcionarios o empleados asociados, no
podran votar cuando se trate de casos que afecten su responsabilidad en los cargos, ni
aceptar la representacion de otros asociados con los mismos fines.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO (579).- El Revisor Fiscal y su suplente, no podran
ser Asociados de LA MUTUAL.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO (589).- Los miembros de la Junta directiva y de
Control Social, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de Asesoria con
LA MUTUAL.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO (5992).- Los conyuges o compaieros permanentes y
guienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil, respecto de los miembros de la Junta Directiva o de Control Social; del
Representante Legal, o del Secretario General de LA MUTUAL, tampoco podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de Asesoria con la misma.

Los Reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva podran contemplar incompatibilidades y prohibiciones para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de LA MUTUAL

CAPITULO XI
FUSION INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO SEXTUAGESIMO (602).- Fusion Por determinaciéon de la Asamblea

General y con el voto favorable calificado establecido por la ley y previsto en éste
Estatuto, LA MUTUAL podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
Asociaciones Mutuales, adoptando en comun una denominacidn distinta y constituyendo
una nueva Asociacion Mutual que se hara cargo del patrimonio de las disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO SEXTUAGESIMO PRIMERO (612).- Incorporacion LA MUTUAL por
determinacién de la Asamblea General y con el voto favorable calificado establecido por Ia
ley y previsto en el presente Estatuto, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a
otra Asociacion Mutual, adoptando su denominacién, quedando amparada por su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporada, quién se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de LA MUTUAL.

ARTICULO SEXTUAGESIMO SEGUNDO (622).- Transformaciéon Por determinacion de la
Asamblea General y con el voto favorable calificado establecido por la ley y previsto en el
presente Estatuto, LA MUTUAL podra transformarse sin liquidarse en otra Entidad de



naturaleza similar a las controladas por la Superintendencia de Economia Solidaria y su
patrimonio impartible se trasladara a la nueva Entidad. En ningln caso podra
transformarse en sociedad lucrativa.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SEXTUAGESIMO TERCERO (632).- Disolucion LA MUTUAL podra disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a. Por decisién voluntaria de los asociados adoptada en Asamblea General, con el voto
calificado previsto por la ley y consagrado en el presente Estatuto.

b. Por reduccién del nimero de Asociados a uno inferior al requerido para su constitucion,
siempre que esta situacidon se prolongue por mas de seis (6) meses.

c. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle, sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o los
principios Mutualistas.

ARTICULO SEXTUAGESIMO CUARTO (649).- Liquidacion Decretada la disolucion de LA
MUTUAL, ésta no podra adelantar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
solo conservard capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su
liquidacién. En tal caso, debera adicionarse a su razén social la expresion "en liquidacion".

PARAGRAFO PRIMERO.- En la Asamblea General en que se determine la disolucién y la
liquidacién de LA MUTUAL, se designard el liquidador o liquidadores, se sefialara el plazo
para cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente, y se fijaran los
honorarios respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En la liquidacidn del patrimonio social deberd procederse de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pagos:

1. Salarios y prestaciones sociales.

2. Gastos de liquidacion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios y
5. Obligaciones con terceros



PARAGRAFO TERCERO.- Los ahorros permanentes captados por LA MUTUAL, se excluiran
de la masa de liquidacion y seran devueltos o compensados con obligaciones que el
asociado tenga con LA MUTUAL.

PARAGRAFO CUARTO.- Efectuada la liquidacion y si quedare algin remanente, éste serd
transferido a otra entidad sin animo de lucro, la cual serd escogida por la asamblea que
decrete la disolucion de LA MUTUAL.

La disolucién y liquidacion deberan ser aprobadas con el voto de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

CAPITULO Xl
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL
ARBITRAMENTO

ARTICULO SEXTUAGESIMO QUINTO (6592).- Las diferencias entre LA MUTUAL vy sus
asociados o entre éstos que no puedan solucionarse directamente, por causa o con
ocasion de las actividades propias del mismo, se someteran a un tribunal institucional de
arbitramento compuesto por tres (2) arbitros nombrados de comun acuerdo por las
partes.

ARTICULO SEXTUAGESIMO SEXTO (662).- Antes de hacer uso del arbitramento previsto en
el articulo precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre LA MUTUAL y sus
asociados o entre éstos, por causa o por ocasion de la actividad propia del mismo, se
llevardn a una Junta de amigables componedores que actuaran de acuerdo con las normas
gue sefalen los estatutos y los reglamentos que expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes en conflicto también podran solicitar la conciliacidn
conjunta o separadamente ante los centros de conciliacion autorizados y que
correspondan al domicilio de LA MUTUAL y se someterdn al procedimiento establecido
por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las partes
podran convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al procedimiento
establecido por la ley.

CAPITULO XIV
REFORMA Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO SEXTUAGESIMO SEPTIMO (672).- Toda propuesta de reforma o modificacién
de los presentes Estatutos sera iniciativa de la Junta Directiva, quien debera hacer conocer
el proyecto a los asociados al notificarseles la convocatoria a la reunién de Asamblea
General que la deba considerar. Los asociados también podran presentar propuestas de



reforma, las cuales deben ser enviadas a la Junta Directiva para su analisis y concepto y las
haga conocer a la Asamblea General.

En todo caso la reforma o modificacién debera ser decretada por la Asamblea General,
con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados presentes y
representados y previa convocatoria hecha con tal fin.

ARTICULO SEXTUAGESIMO OCTAVO (682).- Las materias y situaciones no reguladas en los
presentes Estatutos, ni previstas en los reglamentos internos se resolverd aplicando las
disposiciones legales vigentes para las entidades cooperativas y en subsidio, las previstas
en el Cédigo de Comercio para las sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza
de LA MUTUAL y su cardacter de no lucrativa.

ARTICULO SEXTUAGESIMO NOVENO (6992).- Patrimonio de la Asociacion Mutual:
Por aprobacion de la Asamblea General, la Asociacién Mutual tendrd un patrimonio de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000), representados en dinero efectivo.

Se pone a consideracion de la Asamblea general, los presentes estatutos los cuales son
aprobados por unanimidad, y para constancia firma el presidente y el secretario.
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PRESIDENTE DORA CECILIA USUGA DE HIGUITA
C.C. 21.610.230 — Caias gordas (Ant)

SECRETARIO ELKIN FERNANDO HIGUITA USUGA
C.C. 3.482.652 — Frontino (Ant)



